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出なくて済む。」
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診療科 ％

皮膚科 54.8

産婦人科 44.5

眼科 42.4

麻酔科 40.9

救急科 14.9

外科 7.1

心臓血管外科 6.2

診療科別の病院勤務女性医師の割合
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専門医制度改正 心臓外科医は1.3倍に

医師数自体はこの間1.2倍

女性医師数はこの間15％から20％



第16回男女共同参画フォーラム、大分

心臓血管外科専門医数
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第16回男女共同参画フォーラム、大分心臓血管外科学会による取り込み

 2018年の「心臓血管外科医の働き方改革、処遇改善の
ためのアンケート」

 アンケート結果のホームページ公表、論文化
 学術集会での働き方セッションでの会員への周知
 ICU術後管理パッケージ作成WG

(胸部外科学会、心臓血管外科学会、血管外科学会)
→心臓血管外科領域におけるICU術後管理のタクスシフ
ティング内容を決め、パッケージ化
内容を3学会、厚労省、日本集中治療学会、日本クリ
ティカルケア看護学会で協議しており、最終段階に
入っている

→要望書作成し、医道審議会で審査予定
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男女別会員数 男女別代議員数 男女別理事数
男女参画取り組み状況

男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計

日本心臓血管外科学会 4,144
255

(5.8%)
4,399 208

9
(4.1%)

217 25 ゜(0%) 25
0働き方改革の方針を受け、「外科医師活動支援委員会」の傘下
にて「チーム医療推進委貝会」と「働き方改革WG」と述携して活動
予定。、委員会は合同で湖催し、学術集会に際して合同セッション
を企画する。

日本外科学会 36,398
3869
(9.6%)

40,267 335
3

(0.9%)
338 23

2
(8%)

25

0「日本女性外科医会」（（英隔語月名：年：Ja6p巻a発nA刊sso）の
cia企tio画nのo一fWつomをe担nS当ucしge、oa執s筆UA者WのS)
検）の討支援 0「日本外科学会雑誌」 、
〇各種アンケート調査の実施
（参考：女性医師 研究者の妊娠 出産に対する意識とその実態に
閑するアンケート）

日本胸部外科学会 7,563
516

(6.4%)
8,079 403

22
(5.2%)

425 25 ゜(0%) 25

0これまで「処遇改善 男女共同参画委員会」で検討していたが、
本年より、「胸部外科医労働哀境委只会」の中の「男女共同参画
IVG」で検討していく。
0男女共同参画プログラムについては、72回日本胸部外科学会定
期学術集会で「男 女共同参画」プログラムを企画している。企画
セッションに引き続き別会場で「胸部外科女性医師の会」をも朋催
された。「胸部外科女性西師の会」とも連携して活動してい る。
0咋年は「医師の働き方改革」に閑して、チーム医療推進委員会と
共に「働き方改革合
同委員会Jを組織し、外科学会の取り組み等のビアリングを行い、
第72回日本胸部外科学会定期学術集会時の学会企画について
検討を行った。

日本冠動脈外科学会 714
22

(3.0>)
736 115

1
(0.9')

116 23 ゜(0%) 23 今後取り組むべき課題として認識しているが、現時点では具体的
なアクションには至っていません：

日本血管外科学会 3531
241

(6.4%)
3772 216

3
(1.4%)

219 26 ゜(0%) 26
·HP上の関迪ページ開設（作業中）
当学会のニュースレターの女性医師紹介コーナーヘの医師推栴
総会時のレディース｝レーム（女性序用休憩室）や託児所設匝な
どの提案女性医師へのアンケート

日本人工臓器学会

会員の男女比については当会会
員登録の際には性別1ま必須事
項ではないため、正碗な数字を出
すことが出来かねます。

191 16(7.7%） 207 13 ゜(0%) 13

①②大上会記期セ間ッ中シにョン男；女共同参画の委員会企画
セッションを設けた
こ日本医師会女性医師支援センターの補助金を申諮
③④上記セッションで参加者に女性医師支援センターのグッズを
配布大会会場において託児所の設箆
⑤女性医師支援担当者連絡会へ毎年学会から参加
評議貝選出委員会においても女性の評諾具を培やそうという動き
もございます。

外科系学会の男女参画状況

2020年心臓血管外科学会調査
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既婚、子ありの就労時間への影響
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開催シンポジウム

血管外科としての現状と夢

Keynote: Margaret ALLen

放射線と女性血管外科医師

Keynote:ウッドハムス玲子先生

女性医師から見た働き方改革

高橋達郎先生＆高橋舞子氏

二人のキャリアアップを目指す
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女子会 レディースルーム

数が少ないので同業者（女性血管外科）
に会える機会が少ない。ましてや友人
（知人）となれる機会はほとんどない。

⇒とりあえず知り合いの知り合いで集まろう！

学会場の企業ブースには入りにくい。
お化粧直し、ちょっとした衣類のケア
などをする場所がない。

⇒女性専用ルーム
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Q8. 上司への不満・要望は？

・出産のタイミングがわからない
・仕事しない人もいる
・結局、フルで働けないなら認めていない
・オンオフをしっかりするのを上が率先してやって欲しい
・子供のいる女医がどのくらい休むか等はまだ理解していない為、独身組は辛い
・心無い男女差別の言葉を直接言われる
・以前 心臓大血管専門の上司には理解されず苦労した

・結局女性は外科に向かないと外科系教授の殆どが言動に表しており、最近の新入
局者が壊滅状態である

・女性を優遇しますと宣言して、俺はやってやってる感を出してくるが、その発想
自体が間違っている

・男は仕事だけで勝負してるが、女性には結婚・出産して時短の人には文句を言い、
結婚・出産しない女医は

馬鹿にしてくる
・家事の負担（自分の時間が取れないこと）への理解がなく大変だった
・病院に女医の当直室や休憩室を別に作って欲しい

・女性には様々な幸せがあり皆各年代で男性よりしんどい思いをしながら働いてい
ることをわかって欲しい

血管外科学会総会時女性医師へのアンケート
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女性医師 夫婦とも医師

女
性
医
師
の
夫
は
医
師
が
多
い
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結婚・出産年齢≒後期研修（専門医研修）

・国内外留学（場所）

・自己研鑽（時間）

・当直（時間）

後期研修中であるがゆえに

妊娠・出産年齢であるがゆえに

・キャリアの停滞・遅延
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マイノリティとしての
女性医師への配慮

共働きの男性医師
への配慮

心臓血管外科医師
医師

夫 妻

上司の課題（悩み）の変化

夫 妻

医師
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ICT
（情報工学）

制度・意識改革

男女参画を推進するには？

政府
学会
職場

科学技術開発

生殖医療
（医学）

ロボット技術
（工学）

家庭
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Information and Communication Technology (ICT)

PCだけではなくスマートフォンやスマートスピーカーなど、さま
ざまな形状のコンピュータを使った情報処理や通信技術の総称

医療への応用

 遠隔医療

 情報共有・連携
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医療従事者間コミュニケーションアプリ

チャット
（同時に複数とつながる）

医用画像共有
（遠隔医療に利用）

セキュリティ対策

販売名︓汎用画像診断装置用プログラム Join 
医療機器認証番号︓227AOBZX00007000
クラス分類︓管理医療機器
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3

コミュニケーションの活性化

スマホ

 一斉に連絡可能
 後からも見ることができる
 画像を見て診断ができる
 診断プロセスの記録になる

１︓Ｎ 文字/画像

〇
〇
〇

スマホ

スマホ

スマホ

チャットによるチーム医療

医師A

医師B

医師C

医師D
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1対1のチャットはもちろん、
グループを作成し複数人での

チャットも可能です。

医療系スタンプも充実しています。

グループ チャット スタン
プ

DICOMビューワー
チャット内で画像/映像の共有やDICOM画像の
送付が可能です。
DICOMビューワーを標準搭載しており、院内PACS 
の画像をJoin上で閲覧できます。
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問題：ネットワーク作り（仲間がいてのICT)

外 内

連携施設 診療科・他職種

大分県JOIN協議会 JOIN working Group
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病棟上級医 教授

医局

ICU

手術室
麻酔科

紹介元

スタッフスタッフ

急患の要請があると…
多方面に連絡（許諾、調整…）
→時間、抜け（ミス）、当事者間欠如
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病棟上級医 教授

医局

ICU

手術室
麻酔科

紹介元

スタッフスタッフ

急患の要請があっても…
多方面で共有（許諾、調整…）
→時間短縮、抜け（ミス）減少
当事者感
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 原則土日祝日は出勤しない
 事前に予測できる申し送りは

院内ネット上に記載。
 臨時での処置、処方等は

JOINを通して依頼。
 それに対して結果の報告を

JOINでする。
 今後は当直日誌もJOINを利

用する予定。

心臓血管外科も働き方改革
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簡易版 9
Server 16

県下のJoin導入施設

OITA
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Joinを使ったコミュニケーション
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制度・意識改革

政府
学会
職場
家庭

科学技術開発

ICT
（情報工学）

生殖医療
（医学）

ロボット技術
（工学）

今後は…
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