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2022年4月23日
第１６回男女共同参画フォーラム

大分大学学長特命補佐(ダイバーシティ担当)・
男女共同参画推進室長 医学部医学生物学教授・
女性医療人キャリア支援センターセンター長

松 浦 恵 子

オール大分 女性医師復帰支援への
取組と必要性について

オール大分 女性医師復帰支援への取組と必要性について

１ オール大分の取組
（１）大分県の取組
（２）大分大学の取組

２ 大分大学医学部のキャリア教育
（１）学生の意識調査
（２）キャリア支援はなぜ必要か
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オール大分女性医師復帰支援による
大分県の人材育成・人材の好循環をめざして

（１）大分県の取組

大分大学医学部

大分県

大分県全体で女性医師支援に
関しての連携

大分県医師会

医師会男女共同
参画委員会

女性医療人キャリア
支援センター
大分大学ダイバーシティ
推進本部
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令和2年度版
キャリアサポートブック

県下５０病院
＋

附属病院１８診療科
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院長からの応援宣言

女性医師からのメッセージ

女性医師数

勤務環境

保育環境

応援診療科
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大分大学附属病院 診療科毎の復帰支援プログラム

オーダーメイドの復帰支援を
行うため、各診療科が基本と
なる共通様式にて復帰支援
プログラムを作成
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診療科毎の復帰支援プログラム

オーダーメイドの復帰支援を
行うため、各診療科が基本と
なる共通様式にて復帰支援
プログラムを作成

今年度から県、医師会、
大学病院が三位一体で
県下病院での復帰支援
プログラム作成依頼へ

オール大分女性医師復帰支援による
大分県の人材育成・人材の好循環をめざして

（２）大分大学の取組

大分大学医学部附属病院

女性医療人キャリア支援センター

大分大学ダイバーシティ推進本部
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大分大学女性医師の両立・キャリアアップ支援体制

女性医師交流会

キャリアパス相談会

キャリア教育

国内外学会派遣支援

女性研究者研究費支援

スキルアップセミナー

女性医療人
キャリア支援
センター

ダイバーシティ
推進本部

男女共同参画
推進室

研究サポーター支援事業

英語論文投稿支援

女性医師採用サポートコース

キャリア相談窓口の開設

リーダー研修

遠隔学習システム

医療人パパの会、通称ペンギンズPenguins 

院内保育園 病児保育

女性医師交流会
大分大学医学部附属病院・県内医療機関に勤務
する女性医師同士の交流会。

医学部５年生女子と大分大学医学部附
属病院に勤務する女性医師との交流会。

キャリアパス相談会

リーダー研修

医学部リーダーを対象として
R3年度はアンコンシャス・バイアス
研修を実施

9

10



6

医療人パパの会
(ペンギンズPenguins) 
子育てをしながら働く男性医療人の
情報交換の場

医学部４年生を対象に「医師のキャリア
とワークライフバランスを考える」と題した
キャリア教育を実施。医師のキャリア講義
とロールプレイを含む討論を行う

キャリア教育

なかよし保育園

病児保育室「ひだまり」

疾患制限なし 年間延べ
500名以上の病児を受け
入れる

隔離室2部屋

院内保育園 病児保育
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国内外学会派遣支援

女性研究者研究費支援

スキルアップセミナー
英語プレゼンテーションセミナー
科研費獲得セミナー 等

ダイバーシティ推進本部・男女共同参画推進室と連携

研究サポーター支援事業

英語論文投稿支援✓ ✓

✓ ✓

✓

オール大分 女性医師復帰支援への取組と必要性について

２ 大分大学医学部のキャリア教育
（１）学生の意識調査

男女共同参画意識調査
２０１７ ～ ２０２１

医学部１年生全員
「医療人の男女共同参画」を受講
講義前に意識調査を実施
男女共同参画やダイバーシティを学ぶ

13

14



8

1

2

3

4

5

2017 2018 2019 2020 2021

５： 意味は全くわからない

４： 言葉は聞いたり見たりしたことがある

３： 大体の意味は知っている

２： 意味はよく知っている

１： ヒトに教えられるくらい良く知っている

知らない

知っている

次の言葉をご存知ですか？

政治 職場

社会全体

学校 家庭生活

あなたは、次のいろいろな分野で男女の意識や地位は平等になって
いると思いますか
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あなたは、「夫は外で働き、妻は家庭を守
るべきである」という考え方についてどう
思いますか

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

２０１７

２０１８

２０１９

２０２０

２０２１

２０１７

２０１８

２０１９

２０２０

２０２１

女性

男性

女性

男性
全国
（２０１９）
18～29歳

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

２０１７

２０１８

２０１９

２０２０

２０２１

２０１７

２０１８

２０１９

２０２０

２０２１

あなたは、女性の場合は自分が
将来仕事に就いたとき、男性の
場合は配偶者が同じ医療人の
場合、仕事の継続についてどの
ような考えをお持ちですか

17

18



10

あなたは、育児・家事を積
極的にしたいと思いますか

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

２０１７

２０１８

２０１９

２０２０

２０２１

２０１７

２０１８

２０１９

２０２０

２０２１

男女が同じように意欲に応じて社会で活躍できることという正しい

解釈が定着し、双方にとって働きやすい環境になっている
ことを願っている

まだまだ女性の働きにくい環境があると思うし、出産などの仕事

との両立が難しい問題を抱えている分、社会全体による
サポートが必要

県内全域で男女共同参画が成り立つような社会にしてほしい
男女共同参画社会はただ単に優秀な女性の能力を生かすというこ

とだけでなく、特に医療界においては社会を支え続ける
ことに強い意味があると感じている

（２）キャリア支援はなぜ必要か

オール大分 女性医師復帰支援への取組と必要性について

医学部１年生 自由記述より
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キャリアへの不安を払しょくし
キャリアアップの望める未来を次世代の医
療を担う若い人材に届けなければならない

先延ばしにせず、安心して個々の能力を発揮できる
医療界にするために、地域医療を支えるために

教育等により、さらに地域全体で現在の意識改革・
環境整備を少しでも早くすすめることが大切

（２）キャリア支援はなぜ必要か

オール大分 女性医師復帰支援への取組と必要性について
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